
 
 

 
 
 

 

RIFORMA 1.1: POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE  

PR              O                 F                    E                S               S                I             O              N               A              L                  E  

(PROGRAMMA GOL E PIANO NUOVE COMPETENZE) 
 

 

Risorse stanziate Obiettivi attesi* Target 2022** Beneficiari raggiunti 2022** 

Decreto di riparto 
2022 

Decreto di riparto 
2023 

1.848.000 2.640.000 L'obiettivo previsto per il 31/12/2023  
è la partecipazione di 2.200 beneficiari 
al programma GOL, di cui 756 coinvolti 

in attività di formazione e 280 in 
attività di formazione digitale. 

630 1.337 

L’obiettivo regionale di beneficiari di 
GOL con attività di formazione 

conclusa nel 2023 è 700, di cui 280 con 
formazione digitale conclusa 

*Fonte: decreto di riparto della seconda quota di risorse PNRR 
**Fonte: decreto di riparto della prima quota di risorse PNRR  
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MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 
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Dati Gol aggiornati al 30 giugno 2023 
 
 

DATI DI AVANZAMENTO  

 
totale prese in carico * 

 
Tasso di 
crescita 
mensile 

dello stock 

 

Di cui: presi in carico 2023 

 
Incidenza 

percentuale del 2023 
sullo stock totale 

2.090 4,9 798 38,2 

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornati al 30 giugno 2023 
 
 
 

NUMERO DI PRESE IN CARICO PER TIPO DI PERCORSO 

 
Reinserimento 

lavorativo 

 

Upskilling 
 

Reskilling 
 

Lavoro e Inclusione 

 
VALORI ASSOLUTI 

711 590 115 674 

 
VALORI PERCENTUALI 

 
34% 

 
28,2% 

 
5,5% 

 
32,3% 

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornati al 30 giugno 2023 
 
 
 

NUMERO DI PRESE IN CARICO PER ALCUNE CARATTERISTICHE ANAGRAFICHE 

 
SESSO ETA' CITTADINANZA ANZIANITA' 

  

MASCHI 
 

FEMMINE 
 

15-29 
 

30-54 
 

55+ 
 

Italiana 
 

Straniera 
 

>=6 mesi 
 

>=12 mesi 

 

VALORI 

PERCENTUALI 

40,8 59,2 22,6 55,5 21,9 76,2 23,8 38,4 27,5 

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornati al 30 giugno 2023 



 



 

PAR E EVENTUALI 

AGGIORNAMENTI  

Data 

approvazione 

 

PAR - DGR n° 

442/2022 

25/02/2022 

 

 
 
 

AVVISI 

Tipologia Avviso Stato elaborazione 

 

Avviso 22AJ - Avviso 
pubblico N. 1 – percorsi 

2 e 3 

 

Pubblicato il 
12/08/2022 

 

Avviso 22 AK - Avviso 

pubblico N. 2 – 
reinserimento lavorativo 

 

Pubblicato il 

12/08/2022 

Avviso 22AL - Avviso pubblico N. 3 – percorso 4 Lavoro e Inclusione Pubblicato il 12/08/2022 

Avviso 23AB - Avviso pubblico N. 4 – ampliamento dell’offerta formativa di corsi di 

formazione di upskilling e reskilling 

Pubblicato il 30/03/2023 

 

A seguito del completamento dell'iter procedurale previsto, in data 09/08/2022 la Regione ha ricevuto una 
quota di anticipazione delle risorse pari a 1.386.000 € 

 

235.869,04 €1 
                                                             
1 Dati presi da Regis – cruscotto informativo amministrazione – pagamenti progetti 

TRASFERIMENTO DELL'ANTICIPAZIONE 

                                                                         Spesa rendicontata 

 



 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 



MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO 

INVESTIMENTO 1.1: POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO 

Risorse stanziate* Obiettivi attesi 

 
2.021.470,08 € 

Almeno 250 centri per l'impiego (CPI) in tutta Italia devono aver 

completato il 50% delle attività previste dai Piani di potenziamento 

regionali entro il 31/12/2022. Entro il 31/12/2025 almeno 500 CPI 

devono aver completato il 100% delle attività previste nei Piani. 
Tutti i 3 CPI della Regione devono aver realizzato tutte le attività 

previste nel piano di potenziamento. Di questi 3 CPI, 1 
rappresenta un’antenna  

 

* ll dettaglio delle risorse è fornito nella tabella seguente: 

Risorse su  
Bilancio 

nazionale ex DM 
74/2019 e 
59/2020 

Risorse  
progetti in essere 

su fondi PNRR ex 
DM 74/2019 e 

59/2020 

Totale risorse DM 
74/2019 ed ex DM 

59/2020 

Risorse aggiuntive 
PNRR ex DM n.118 

del 6 luglio 2023 
Totale  

877.810,37 € 762.439,81 € 1.640.250,18 € 381.219,90 € 2.021.470,08 € 

 
 

Numero di CPI operativi 2 
 
 

 
Delibera di Approvazione Piano Regionale Potenziamento CPI Valle d’Aosta 

Tipologia Nr Data Emissione 

DGR 995 28/09/2020 

 
 
 

PERSONALE ASSUNTO PER IL POTENZIAMENTO 

POSTI ASSEGNATI DAL PIANO DI 

POTENZIAMENTO* 

 

ASSUNZIONI EFFETTIVE 
ASSUNZIONI PREVISTE PER 

IL 2022 

22 21 Completate 

 
 

*Tale numero rappresenta il contingente massimo previsto; le assunzioni effettive dipendono dal costo 

unitario sostenuto dalla Regione. 

Inoltre, si precisa che le risorse PNRR non riguardano il rafforzamento organico dei CPI. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Rendicontazione delle attività al 23/03/2023  
 

Numer
o 

CPI 

Sistemi informativi Comunicazione Formazione Osservatorio Totale 

Avanzamen
to 

Risors
e 

Avanzamen
to 

Risors
e 

Avanzamen
to 

Risors
e 

Avanzamen
to 

Risors
e 

Avanzamen
to 

Risors
e 

2 82% 500.000 100% 24.600 50% 82.000 50% 30.000 77% 636.600 

 
 

Dettaglio delle attività 

Sistemi informativi 
(Risorse programmate: 500.000 ) 

Attività Dettaglio attività 

Procedura 
di 

affidamen
to CUP 

Avanzame
nto 

Giustificati
vo 

Documentazi
one 

probatoria 

CPI 
coinvol

ti 

omogeneizzazion
e e 

razionalizzazione 
degli applicativi 

completamento migrazione 
tecnologica a EAP 7.2 

art. 63, 
comma 5 del 

d.lgs. 
50/2016 

B11G20000190
001 

100% 

il servizio è 
stato erogato. 

liquidata 
fattura per 
182.387,17 
(mandato n. 

44124 del 
30/11/2022). 

Attesa di 
fattura a 

saldo 

atto di 
affidamento 
5945/2021 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

analisi, valutazione e supporto 
funzionali alle possibili 

evoluzioni e miglioramento dei 
sistemi già esistenti e/o di 

nuovo sviluppo in uso ai CPI - 
annualità 2021 

art. 192, 
comma 2, 

del 
d.lgs. 

50/2016 

B52E21000090
001 

100% 

il servizio è 
stato erogato 
e pagate tre 

fatture per un 
totale di euro 

23.811,96: 
euro 

12.071,89 
(mandato n. 

11293 del 
28/03/2022), 
euro 2.431,77 
(mandato n. 

27126 del 
21/07/2021), 
euro 9.308,30 
(mandato n. 

7290 del 
23/02/2022) 

atto di 
affidamento 
2169/2021 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

valutazione congiunta delle 
proposte di personalizzazione, 

relativi impatti e loro 
interoperabilità - annualità 2021 

art. 192, 
comma 2, 

del 
d.lgs. 

50/2016 

B52E21000090
001 

100% 

il servizio è 
stato erogato 
e pagate tre 

fatture per un 
totale di euro 

23.811,96: 
euro 

12.071,89 
(mandato n. 

11293 del 
28/03/2022), 
euro 2.431,77 
(mandato n. 

27126 del 
21/07/2021), 
euro 9.308,30 
(mandato n. 

7290 del 
23/02/2022) 

atto di 
affidamento 
2169/2021 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 



implementazione nuovi 
procedimenti da gestire - 

annualità 2021 

art. 192, 
comma 2, 

del 
d.lgs. 

50/2016 

B52E21000090
001 

100% 

il servizio è 
stato erogato 
e pagate tre 

fatture per un 
totale di euro 

23.811,96: 
euro 

12.071,89 
(mandato n. 

11293 del 
28/03/2022), 
euro 2.431,77 
(mandato n. 

27126 del 
21/07/2021), 
euro 9.308,30 
(mandato n. 

7290 del 
23/02/2022) 

atto di 
affidamento 
2169/2021 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

attività di progettazione ed 
erogazione di un servizio di 

contact center, 
prevalentemente outbound, cui 
si aggiungono attività telefonica 
inbound e di gestione del canale 

mail all’uopo predisposto 

art. 192, 
comma 2, 

del 
d.lgs. 

50/2016 

B72E21000100
001 

100% 

il servizio è 
stato erogato 

e pagata 
fattura per 

euro 
21.247,28 

(mandato n. 
5881 del 

15/02/2022) 

atto di 
affidamento 
6339/2021 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

progettazione ed erogazione di 
un servizio di contact center 
finalizzato all’attività di “data 

cleaning” della banca dati degli 
iscritti al collocamento ordinario 
presente nell’applicativo SILVDA 

in uso nei Centri per l’Impiego 

art. 192, 
comma 2, 

del 
d.lgs. 

50/2016 

B52E22041470
001 

100% 

il servizio è 
stato erogato 

e pagata 
fattura per 

euro 2.008,62 
(mandato n. 

19421 del 
20/05/2022) 

atto di 
affidamento 
1147/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

partecipazione a tavoli 
interregionali e nazionali su 

indicazione del Dipartimento 
politiche del lavoro e della 

formazione con rilascio, allo 
stesso, di resoconti, valutazioni 

sulle attività oggetto degli 
incontri e sulle eventuali 

criticità riscontrate, ove non già 
esplicitato da altri verbali - 

annualità 2022 

art. 192, 
comma 2, 

del 
d.lgs. 

50/2016 

B71C22000010
001 

30% 

erogazione 
servizio in 

corso, importi 
pagati:19.207
,62 mandato 

35785 del 
27/09/2022           
19.299,85 
mandato 
35805 del 

27/09/2022            
1.883,68 
mandato 
41340 del 

14/11/2022 

atto di 
affidamento 
3238/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

verifiche su attività di back 
office con il personale di 
Engineering Ingegneria 

Informatica s.p.a 

art. 192, 
comma 2, 

del 
d.lgs. 

50/2016 

B71C22000010
001 

30% 

erogazione 
servizio in 

corso, importi 
pagati:19.207
,62 mandato 

35785 del 
27/09/2022           
19.299,85 
mandato 
35805 del 

27/09/2022            
1.883,68 
mandato 
41340 del 

14/11/2022 

atto di 
affidamento 
3238/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

supporto all’analisi e alla 
valutazione di eventuali 

implementazioni/evoluzioni/mo
difiche ai sistemi in uso presso il 

Dipartimento politiche del 
lavoro e della formazione e dei 

relativi impatti 

art. 192, 
comma 2, 

del 
d.lgs. 

50/2016 

B71C22000010
001 

30% 

erogazione 
servizio in 

corso, importi 
pagati:19.207
,62 mandato 

35785 del 
27/09/2022           
19.299,85 
mandato 
35805 del 

atto di 
affidamento 
3238/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 



27/09/2022            
1.883,68 
mandato 
41340 del 

14/11/2022 

attività di supporto per progetti 
in corso o da realizzare - 

annualità 2022/2023 

art. 192, 
comma 2, 

del 
d.lgs. 

50/2016 

B71C22000010
001 

30% 

erogazione 
servizio in 

corso, importi 
pagati:19.207
,62 mandato 

35785 del 
27/09/2022           
19.299,85 
mandato 
35805 del 

27/09/2022            
1.883,68 
mandato 
41340 del 

14/11/2022 

atto di 
affidamento 
3238/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

corso di formazione per 
l’applicativo Enterprise Guide  

art. 192, 
comma 2, 

del 
d.lgs. 

50/2016 

B71C22000010
001 

100% 

erogazione 
servizio in 

corso, importi 
pagati:19.207
,62 mandato 

35785 del 
27/09/2022           
19.299,85 
mandato 
35805 del 

27/09/2022            
1.883,68 
mandato 
41340 del 

14/11/2022 

atto di 
affidamento 
3238/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

nuova profilatura accesso 
aziende “Lavoro per te” 

art. 63, 
comma 5 del 

d.lgs. 
50/2016 

B61J220002100
01 

100% 
il servizio è 

stato erogato 

atto di 
affidamento 
3794/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

partecipazione ai tavoli di lavoro 
che il Dipartimento Politiche del 

lavoro e della Formazione 
attiverà o ai quali parteciperà 
nell’arco temporale di durata 

dell’affido - annaulità 2021 

art. 192, 
comma 2, 

del 
d.lgs. 

50/2016 

B52E21000090
001 

100% 

il servizio è 
stato erogato 
e pagate tre 

fatture per un 
totale di euro 

23.811,96: 
euro 

12.071,89 
(mandato n. 

11293 del 
28/03/2022), 
euro 2.431,77 
(mandato n. 

27126 del 
21/07/2021), 
euro 9.308,30 
(mandato n. 

7290 del 
23/02/2022) 

atto di 
affidamento 
2169/2021 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

evoluzione, modifica e 
adeguamento dei sisteni 
informativi in usi ai CPI 

art. 63, 
comma 5 del 

d.lgs. 
50/2016 

B11G20000200
001 

50% 
il servizio è in 

via di 
espletamento 

atto di 
affidamento 
8106/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

partecipazione ai tavoli di lavoro 
che il Dipartimento Politiche del 

lavoro e della Formazione 
attiverà o ai quali parteciperà 
nell’arco temporale di durata 

dell’affido - annaulità 
2022/2023 

art. 63, 
comma 5 del 

d.lgs. 
50/2016 

B71C22000010
001 

30% 

erogazione 
servizio in 

corso, importi 
pagati:19.207
,62 mandato 

35785 del 
27/09/2022           
19.299,85 
mandato 
35805 del 

27/09/2022            
1.883,68 

atto di 
affidamento 
3238/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 



mandato 
41340 del 

14/11/2022 

interoperabilità 
degli applicativi 

in dotazione 

web services interoperabilità 
con sistema SIL  

art. 63, 
comma 5 del 

d.lgs. 
50/2016 

B61J220002100
01 

100% 
il servizio è 

stato erogato 

atto di 
affidamento 
3794/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

integrazione con il sistema 
protocollo 

art. 63, 
comma 5 del 

d.lgs. 
50/2016 

B61J220002100
01 

100% 
il servizio è 

stato erogato 

atto di 
affidamento 
3794/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

digitalizzazione 
delle funzioni di 

sportello CPI  

revisione dei sistemi di 
autenticazione e profilatura e 

gestione documentale 

art. 63, 
comma 5 del 

d.lgs. 
50/2016 

B11G20000190
001 

100% 

il servizio è 
stato erogato. 

liquidata 
fattura per 
182.387,17 
(mandato n. 

44124 del 
30/11/2022). 

Attesa di 
fattura a 

saldo 

atto di 
affidamento 
5945/2021 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

implementazione e integrazione 
del motore di matching 

semantico all’interno del 
Portale “Lavoro per Te” e 

relativi adeguamenti strutturali 
e funzionali per l’evoluzione del 

modulo di incontro 
domanda/offerta 

art. 63, 
comma 5 del 

d.lgs. 
50/2016 

B11G20000190
001 

100% 

il servizio è 
stato erogato. 

liquidata 
fattura per 
182.387,17 
(mandato n. 

44124 del 
30/11/2022). 

Attesa di 
fattura a 

saldo 

atto di 
affidamento 
5945/2021 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

motore di matching fase 2 

art. 63, 
comma 5 del 

d.lgs. 
50/2016 

B61J220002100
01 

100% 
il servizio è 

stato erogato 

atto di 
affidamento 
3794/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

supporto all’analisi e sviluppo 
per l’informatizzazione delle 

procedure contenute nel Piano 
triennale degli interventi di 

politica del lavoro 2021/2023 

art. 192, 
comma 2, 

del 
d.lgs. 

50/2016 

B71C22000010
001 

30% 

erogazione 
servizio in 

corso, importi 
pagati:19.207
,62 mandato 

35785 del 
27/09/2022           
19.299,85 
mandato 
35805 del 

27/09/2022            
1.883,68 
mandato 
41340 del 

14/11/2022 

atto di 
affidamento 
3238/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

evoluzione modulo 
collocamento mirato 

art. 63, 
comma 5 del 

d.lgs. 
50/2016 

B61J220002100
01 

100% 
il servizio è 

stato erogato 

atto di 
affidamento 
3794/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

revisione delle logiche di 
profiling 150 

art. 63, 
comma 5 del 

d.lgs. 
50/2016 

B61J220002100
01 

100% 
il servizio è 

stato erogato 

atto di 
affidamento 
3794/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

revisione e aggiornamento 
Agenda SIL e Agenda Portale 

LXT 

art. 63, 
comma 5 del 

d.lgs. 
50/2016 

B61J220002100
01 

100% 
il servizio è 

stato erogato 

atto di 
affidamento 
3794/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

supporto all’analisi per la 
revisione delle sezioni di 

reportistica DWH/SAS 

art. 192, 
comma 2, 

del 
d.lgs. 

50/2016 

B71C22000010
001 

30% 

erogazione 
servizio in 

corso, importi 
pagati:19.207
,62 mandato 

35785 del 
27/09/2022           
19.299,85 

atto di 
affidamento 
3238/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 



mandato 
35805 del 

27/09/2022            
1.883,68 
mandato 
41340 del 

14/11/2022 

Creazione di una reportistica sul 
DWH/SAS relativamente a:  

- giovani NEET (Not in 
Education, Employment or 

Training) e ai dati ISTAT, per 
monitorare la situazione del 

mercato regionale del lavoro;  
- percettori del Reddito di 

Cittadinanza; 
 - erogazione di politiche attive 

più efficaci 

art. 192, 
comma 2, 

del 
d.lgs. 

50/2016 

B71C22001210
003 

70% 
erogazione 
servizio in 

corso 

atto di 
affidamento 
5412/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

erogazione di 
servizi di politica 
attiva a distanza 

sviluppo e adeguamento dei 
sistemi informativi per l'accesso 

degli utenti a politiche attive 

art. 63, 
comma 5 del 

d.lgs. 
50/2016 

B11G20000190
001 

100% 

il servizio è 
stato erogato. 

liquidata 
fattura per 
182.387,17 
(mandato n. 

44124 del 
30/11/2022). 

Attesa di 
fattura a 

saldo 

atto di 
affidamento 
5945/2021 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

Comunicazione 
(Risorse programmate: 24.600) 

Attività Dettaglio attività 

Procedura 
di 

affidamen
to CUP 

Avanzame
nto 

Giustificati
vo 

Documentazi
one 

probatoria 

CPI 
coinvol

ti 
dedicare due 

risorse alla 
comunicazione 
umane assunte 
con risorse non 
PNRR ma con 

fondi nazionali 
destinati al 

potenziamento 
CPI 

presidio e cura dei canali social 

concorso 
pubblico 

epletato nel 
2019 e 

assunzioni 
effettuate 
nel 2020 e 
nel 2021 

non previsto  100% 

il personale è 
stato assunto 

e  risulta 
ancora in 

forza e 
dedicate a 

queste 
funzioni 

atto di 
assunzione n 
558/2020 e n. 

6512/2020 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

potenziamento 
nell'uso dei canali 

social 

supporto nell'ambto della 
comunicazione web dei CPI 

ex art. 1, 
comma 2, 
lett a) del 
decreto 
legge n. 
76/2020 

B11G20000180
003 

100% 

il servizio è 
stato erogato 

e liquidato 
(mandato di 

pagamento n. 
43918 del 

09/09/2021) 

atto di 
affidamento 
7595/2020 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

Formazione 
(Risorse programmate: 82.000) 

Attività Dettaglio attività 

Procedura 
di 

affidamen
to CUP 

Avanzame
nto 

Giustificati
vo 

Documentazi
one 

probatoria 

CPI 
coinvol

ti 

formazione 
tecnico/specialist

iche 

bilancio di competenze, della 
certificazione delle competenze 

e della consulenza di 
orientamento 

ex art. 1, 
comma 2, 
llet a) del 

d.lgs 
76/2020 

B13D22000280
001 

100% 

il servizio è 
stato erogato 

e pagata 
fattura per 

euro 3.904,00 
(mandato n. 

32610 del 
29/08/2022) 

atto di 
affidamento 
1016/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

implementazione delle 
conoscenze giuridiche di base in 

tema di lavoro 

ex art. 1, 
comma 2, 
llet a) del 

B64D22001500
002 

100% 
il servizio è in 
erogazione e 
da contratto 

atto di 
affidamento 
6458/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 



 

 

 

 

 

 

d.lgs 
76/2020 

deve essere 
erogato entro 
il 31/12/2022 

Vérres 

certificazione delle competenze 

ex art. 1, 
comma 2, 
llet a) del 

d.lgs 
76/2020 

 
B63H22000010

001 
100% 

il servizio è 
stato erogato 

e pagata 
fattura per 

euro 5.075,20 
(mandato n. 

44446 del 
02/12/2022) 

atto di 
affidamento 
5854/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

formazione per le 
soft skills 

sviluppo di competenze 
individuali e di attitudini al 

lavoro di gruppo, 
in una logica di empowerment 

complessiva 

ex art. 1, 
comma 2, 
llet a) del 

d.lgs 
76/2020 

B63E20000160
001 

100% 

il servizio è 
stato erogato 

e pagata 
fattura per 

euro 
36.000,90 

(mandato n. 
59510 del 

02/12/2021) 

atto di 
affidamento 

60/2021 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

soft skills     0% 
formazione 
prevista nel 

2023 
  

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

team building     0% 
formazione 
prevista nel 

2023 
  

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

formazione sui 
processi 

trasversali 

formazione processi matching 
domanda/offerta 

    0% 
formazione 
prevista nel 

2023 
  

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

formazione trasversale 
strumenti e dispositivi 

informatici 
    0% 

formazione 
prevista nel 

2023 
  

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

Osservatorio 
(Risorse programmate: 30.000) 

Attività Dettaglio attività 

Procedura 
di 

affidamen
to CUP 

Avanzame
nto 

Giustificati
vo 

Documentazi
one 

probatoria 

CPI 
coinvol

ti 

supporto 
metodologico 
nell'analisi dei 

dati 

analisi più 
approfondita del contesto di 

riferimento che, partendo 
dall’esame dei dati disponibili - 

con 
particolare riferimento alla 
percezione del Reddito di 
cittadinanza - consenta di 

enucleare gli 
indicatori essenziali, atti a 

meglio definire le politiche e le 
azioni da destinare a tale 

categoria e a 
porre le basi per l’istituzione di 
un osservatorio regionale del 

mercato del lavoro 

ex art. 1, 
comma 2, 

lettera a) del 
d.l. 76/2020 

B65B22000160
001 

100% 

il servizio è 
stato erogato 

e pagata 
fattura per 

euro 
16.104,00 

(mandato n. 
43283 del 

25/11/2022) 

atto di 
affidamento 
1505/2022 

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 

analisi dati 
mercato del 

lavoro 

studio analitico dei dati relativi 
al mercato del lavoro nel 

settore turistico 
    0% 

azione 
prevista nel 

2023 
  

CPI 
Aosta 

CPI 
Vérres 



 

 

Rendicontazione delle spese  

(Fonte: allegati B piani regionali, aggiornati al II trimestre 2023) 

 

Anticipazioni 
Totale 

anticipazioni 
Totale 

rendicontato Residuo 

Imputazione 
spese 2019 - 

2022 

2019 
(tab B1, DM 74/2019) 

2020 
(tab B, DM 
59/2020) 

           
1.230.187,94 €  

              
619.618,21 €  

           
610.569,73 €  

 anticipazioni 
2019  

           
437.180,29 €  

           
218.590,15 €  

              
574.417,50 €  

 
 

 

Elenco delle 
spese 

sostenute per 
trimestre 

2019 2020 

I 
trime
stre 
2021 

II 
trime
stre 
2021 

III 
trime
stre 
2021 

IV 
trime
stre 
2021 

I 
trime
stre 
2022 

II 
trime
stre 
2022 

III 
trime
stre 
2022 

IV 
trime
stre 
2022 

I 
trime
stre 
2023 

II 
trime
stre 
2023 

TOT
ALE  

Aree di 
attività 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impor
to 

Impor
to 

Impor
to 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Impo
rto 

Imp
orto 

a)comunicazi
one 

                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                
24.60
0,00 €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

       
24.6
00,0
0 €  

b)formazione 
degli 
operatori 

                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

             
36.00
0,90 
€  

                           
-   €  

                           
-   €  

               
3.904
,00 €  

               
5.075
,20 €  

               
4.725
,00 €  

               
4.825
,00 €  

       
54.5
30,1
0 €  

c)osservatori
o regionale 
del mercato 
del lavoro 

                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

             
16.10
4,00 
€  

                           
-   €  

                           
-   €  

       
16.1
04,0
0 €  

d)adeguamen
to strum. e 
infrastrut. 
delle sedi 

                           
-   €  

               
1.464
,00 €  

                
12.84
6,60 €  

                   
1.705,
56 €  

                      
802,7
6 €  

                           
-   €  

               
3.469
,04 €  

                     
60,00 
€  

               
1.986
,95 €  

                     
30,00 
€  

                           
-   €  

               
5.652
,20 €  

       
28.0
17,1
1 €  

e)sistemi 
informativi 

                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

                               
-   €  

                   
4.531,
77 €  

                           
-   €  

             
54.72
7,47 
€  

                           
-   €  

             
40.51
6,09 
€  

           
184.2
70,85 
€  

           
115.0
13,68 
€  

             
21.78
6,15 
€  

    
420.
846,
01 €  

f)spese 
generali e per 
l'attuazione 

                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

                
15.03
0,40 €  

                   
8.700,
00 €  

                           
-   €  

                           
-   €  

                           
-   €  

             
14.17
1,08 
€  

                           
-   €  

             
24.80
9,51 
€  

             
12.81
0,00 
€  

       
75.5
20,9

9 €  

TOTALE  
                           
-   €  

               
1.464
,00 €  

                
12.84
6,60 €  

                
16.73
5,96 €  

                
38.63
4,53 €  

             
36.00
0,90 

€  

             
58.19
6,51 
€  

                     
60,00 
€  

             
60.57
8,12 
€  

           
205.4
80,05 

€  

           
144.5
48,19 
€  

             
45.07
3,35 
€  

    
619.
618,
21 €  

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elenco delle spese 
sostenute per anno 

totale 
2019 

totale 
2020 totale 2021 totale 2022 totale 2023 TOTALE  

Aree di attività Importo Importo Importo Importo Importo Importo 

a)comunicazione 
                           
-   €  

                           
-   €  

                
24.600,00 €  

                               
-   €  

                               
-   €  

             
24.600,00 

€  

b)formazione degli 
operatori 

                           
-   €  

                           
-   €  

                
36.000,90 €  

                   
8.979,20 €  

                   
9.550,00 €  

             
54.530,10 

€  

c)osservatorio regionale del 
mercato del lavoro 

                           
-   €  

                           
-   €  

                               
-   €  

                
16.104,00 €  

                               
-   €  

             
16.104,00 

€  

d)adeguamento strum. e 
infrastrut. delle sedi 

                           
-   €  

               
1.464,00 €  

                
15.354,92 €  

                   
5.545,99 €  

                   
5.652,20 €  

             
28.017,11 

€  

e)sistemi informativi 
                           
-   €  

                           
-   €  

                   
4.531,77 €  

              
279.514,41 
€  

              
136.799,83 
€  

           
420.846,01 

€  

f)spese generali e per 
l'attuazione 

                           
-   €  

                           
-   €  

                
23.730,40 €  

                
14.171,08 €  

                
37.619,51 €  

             
75.520,99 

€  

TOTALE  
                           

-   €  
               

1.464,00 €  

              
104.217,99 

€  

              
324.314,68 

€  

              
189.621,54 

€  

           
619.618,21 
€  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO 

INVESTIMENTO 1.4: SISTEMA DUALE 

Risorse stanziate* BASELINE 
2023-24** 

BASELINE 
2020-2025 

(stima) 

TARGET 2023-
24** 

Target 2021- 2025 
(Stima)*** 

2021 2022 

 
 
 

841.222 € 

 
 
 

1.210.931 
€   

 
 
 

56 

 
 
 

280 

 

 
 
 

272 

 
 
 

827 

 

*Fonte: documento di programmazione regionale anno finanziario 2021 e 2022 
**Fonte: Documento di programmazione regionale – anno finanziario 2022 

***Si stima che la Regione contribuirà al target nazionale di 135.000 nella misura dello 0,61% 
 
 

*Criteri di riparto Decreto MLPS 52 del 30 marzo 2023   
 

Totale (*) Art.2 comma 1 punto 
a) 

59% 

Art.2 comma 1 
punto b) 

13% 

Art.2 comma 1 
punto c) 

13% 

Art.2 comma 1 
punto d) 

10% 

Art.2 comma 1 
punto e) 

5% 

184.132,00 €  945.205,00 €  17.854,00 €  63.740,00 €  - €  1.210.931,00 €  
 

 

* L'intervento prevede un finanziamento complessivo di 600 milioni. Con il D.M. n.226 sono stati stanziati 120 

milioni di euro per il 2021 e definiti i criteri di ripartizione territoriale delle risorse. Le risorse attribuite a 

ciascuna Regione e Provincia Autonoma sono determinate applicando i criteri previsti dall'art.2 comma 2 punti 

a,b,c,d,e. 

** Il calcolo per ottenere il valore che ciascuna Regione è chiamata a raggiungere è stato realizzato nel seguente 

modo: 

a) per la baseline è stato considerata la percentuale regionale sul totale degli iscritti nell’a.f. 2019-20, riportando 

una stessa percentuale rispetto al valore dei 7.800 percorsi individuali da conseguire annualmente; 

b) per il target si è invece considerata la quota percentuale delle risorse finanziarie assegnate alle singole 

Amministrazioni rispetto al totale delle risorse finanziarie assegnate con decreto MLPS-PNRR (2021), diviso il 

valore di € 4.450, quale costo previsto per ciascun percorso individuale. 

Fonte: Inapp 
 
 
 
 

 
RELEVANT CERTIFICATIONS PREVISTE PER L’ANNO FORMATIVO 2022-23 

(in base al numero di iscritti relativi all’anno formativo 2022-23) 

 

215 
 

 
 
 



 

 

DOCUMENTI REGIONALI 

Tipologia Documento Stato elaborazione 

Documento di programmazione regionale 

dell’offerta formativa “Sistema Duale” – anno 

finanziario 2021  

Approvato il 04.07.2022 

Avviso Pubblico n.21 AI - classi prime a.f. 22/23 Approvato il 31.05.2022 

Avviso Pubblico n.22 AI - IV° anno a.f. 22/23 Approvato il 31.05.2022 

Avviso per la presentazione da parte di sogg accreditati di 

progetti relativi a percorsi di istruz e formaz a.s. 23/24 
Approvato il 31.05.2023 

 
 
 
 

A seguito del completamento dell'iter procedurale previsto, in data 25/10/2022 la Regione 

ha ricevuto una quota di anticipazione delle risorse pari a 630.916 € 

 
 
 

 

1.090.000 €2 

                                                             
2 Dati ricavati da Regis – cruscotto amministrazione – importo realizzato, aggiornati al 31/08/2023 

TRASFERIMENTO DELL'ANTICIPAZIONE 

Spesa dichiarata sostenuta 



MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE 

Bando inclusione: progetti presentati dalla Regione 

Di seguito, si fornisce un elenco dei progetti che gli ATS regionali hanno provveduto a caricare sulla piattaforma MULTIFONDO. 

M5C2-Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento 1.1.1–Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

VALLE D'AOSTA F54H22000200006 
REGIONE AUTONOMA VALLE 

D'AOSTA 
211.500,00 € 30 Ammessa 

TOT.   211.500,00 € 30  



M5C2 – Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento 1.1.2-Autonomia degli anziani non autosufficienti 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

VALLE D'AOSTA F54H22000210006 
REGIONE AUTONOMA VALLE 

D'AOSTA 
2.460.000,00 € 30 

Richiesta integrazione 

dati 

TOT.   2.460.000,00 € 30  



M5C2 – Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento 1.1.3-Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire l’ospedalizzazione 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

VALLE D'AOSTA F54H22000220006 
REGIONE AUTONOMA VALLE 

D'AOSTA 
329.973,00 € 20 

Ammessa 

TOT.   329.973,00 € 20  



M5C2 – Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento1.1.4-Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 
 

VALLE D'AOSTA 
 

F54H22000230006 
REGIONE AUTONOMA VALLE 

D'AOSTA 

 

199.533,60 € 
 

120 
 

Ammessa 

TOT.   199.533,60 € 120  



M5C2 – Investimento 1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilità (Progetto individualizzato, Abitazione, Lavoro) 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

VALLE D'AOSTA F54H22000240006 REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA 714.928,50 € 12 Ammessa 

VALLE D'AOSTA F54H22000250006 REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA 714.928,50 € 12 Ammessa 

TOT. 
  

1.429.857,00 € 24 
 



M5C2 – Investimento 1.3 – Linea di sub-investimento 1.3.1-Povertà estrema - Housing first 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

VALLE D'AOSTA F54H22000260006 
REGIONE AUTONOMA VALLE 

D'AOSTA 
710.000,00 € 10 Ammessa 

TOT.   710.000,00 € 10  



M5C2 – Investimento 1.3 – Linea di sub-investimento 1.3.2 - Povertà estrema – Stazioni di posta 

Ambito CUP EnteCapofila ImportoDomanda Numero Beneficiari Stato domanda 

VALLE D'AOSTA F54H22000270006 
REGIONE AUTONOMA VALLE 

D'AOSTA 
1.090.000,00 € 225 Ammessa 

TOT.   1.090.000,00 € 225  



Con riferimento all'investimento 1.2, si fornisce un elenco degli ATS per i quali sono in corso di sottoscrizione le Convenzioni relative alle seguenti 

progettualità: 
Ambito Ente Capofila CUP IMPORTO NUMERO DI BENEFICIARI STATO CONVENZIONE 

VALLE D'AOSTA F54H22000240006 
REGIONE AUTONOMA VALLE 

D'AOSTA 
714.928,50 € 12 FIRMATA 

VALLE D'AOSTA F54H22000250006 
REGIONE AUTONOMA VALLE 

D'AOSTA 
714.928,50 € 12 FIRMATA 

TOT. 1.429.857,00 € 24 



 
INVESTIMENTO 2.2: PIANI URBANI INTEGRATI-Superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in 

Agricoltura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE 

La Regione non è interessata dalla misura in quanto i Comuni che hanno partecipato al questionario sulla mappatura degli 

insediamenti abusivi, proposto da ANCI, hanno dichiarato l'assenza di tale fenomeno nel proprio territorio. 



M5C2 Riforma 2.2 

Riforma 2.2 - Sistema di interventi per gli anziani non autosufficienti 

 

Atti Normativi relativi alla riforma 
Milestone/Target 

raggiunta 

Tipologia Nr 
Data 

Emissione 
Oggetto 

Numero 

sequenziale 

Descrizione 

L 33 23/03/2023 Deleghe al Governo in materia di politiche in favore delle persone anziane 

M5C2-3  Entrata in 

vigore di una 
legge quadro 

che rafforzi gli 

interventi a 

favore degli 
anziani non 

autosufficienti 

 

Scadenze al 2024: 

 T1-24: M5C2-4  -  Entrata in vigore dei decreti legislativi attuativi della Riforma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



M5C1 Riforma 2.2 

Riforma 1.2 - Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso 

 

Atti Normativi relativi alla riforma Milestone/Target raggiunta 

Tipologia Nr Data Emissione Oggetto M5C1-8 

D.M. 32 24/02/2022 Costituzione Tavolo Tecnico Entrata in vigore di un piano 
nazionale e della tabella di marcia 

attuativa per la lotta al lavoro 

sommerso in tutti i settori economici. 
Disposizioni nella normativa che 

indicano l'entrata in vigore del piano 

nazionale e l'istituzione del gruppo di 

lavoro interistituzionale che sarà 
responsabile della creazione del piano 

nazionale e della tabella di marcia 

attuativa.  

 

D.M. 221 19/12/2022 Adozione Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025 

D.M. 57 06/04/2023 Costituzione del Comitato nazionale per la prevenzione e il contrasto del lavoro 

sommerso 

D.M. 58 06/04/2023 Aggiornamento del Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025 

 

Scadenze al 2024: 

 T1-24: M5C1-9  - Piena attuazione delle misure del Piano in linea con la roadmap 

Scadenze al 2025: 

 T2-25: M5C1-10 - +20% ispezioni rispetto al biennio 2019-2021 

Scadenze al 2026: 

 T1-26: M5C1-11 - Riduzione di almeno 2 p.p. dell’incidenza del lavoro sommerso nel Paese 

 


	RIFORMA 1.1: POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE
	PR              O                 F                    E                S               S                I             O              N               A              L                  E
	(PROGRAMMA GOL E PIANO NUOVE COMPETENZE)

